CITTA’ DI BRA&

PROVINCIA DI CUNEO

Protocollo d’intesa sulle politiche fiscali anno 2019

+

Il giorno 6 dicembre 2018 presso una sala del Palazzo comunale di Bra, in piazza Caduti per la
liberta n. 14, sono convenuti 1 Signori:

e 1l Sindaco pro tempore della Citta di Bra, Bruna Sibille,

e Peril sindacato confederale Cgil, il sig. Giovanni Battista Panero .

e Per il sindacato confederale Cisl, i sigg.ri Luca Mellano e Giovanni Gandino
e Peril sindacato confederale Uil, il sig. Mario Cozzitorto

Premesso che

Il lungo permanere di una difficile situazione econor‘nicaf con {isvol_ti redditua.li ed ocs:upaz(;onallll,
ha finito per indebolire la capacita contributiva dei cittadini remdeng, con pgrt1F01€1re rlgu? 0 ; 1a
fascia di popolazione con ridotta capacita di spesa e con maggiori carichi dl. famiglia. ale
situazione non ha risparmiato il territorio del Comune di Bra, nonostante lo stesso riesca a gar(;ljnure
adeguate prestazioni di sostegno per coloro che piu si trovano in difficolta grazie alla coordinata
azione di istituzioni di natura sia pubblica sia privata.

Tra gli strumenti a disposizione dell’Amministrazione comunale per rgitigare gli irgpattl a.h\éell{).
locale di tale sopravvenienza legata alla congiuntura economica Vi ~sono qgelh .offertl agli
strumenti di federalismo fiscale, che consentono margini di manovra ai C.ornum‘ a rlguardo.della'
regolamentazione ed alla fissazione delle relative aliquote e tariffe, entro i margini compresi tra i
minimi ed i massimi previsti dalle vigenti normative. A tale rlguardo.ll Comune dl.Bra gia da tgrppo
ha inserito nella sua regolamentazione appositi strumenti agevolativi -allc.) scopo di attuare pohtlchf
inclusive, prevedendo in particolare aliquote differenziate per le loc.%121f3n1 a canone concordatg ex L.
n. 431/1998 e per i comodati gratuiti tra appartenenti alla stessa fan*.ug'hé al f‘ml Img, agevolaz.mm in
base all’Indicatore della situazione economica equivalente (Isee) ai fini Tarl,.sogbe di esenzione ai
fini dell’Addizionale comunale all’Irpef, oltre ad agevolazioni carattere tariffario per i principali
servizi a domanda individuale.

Allo stesso modo, con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 21.03.20}2 § stato istituito .ﬂ
"Fondo Compensativo Pressione Fiscale" al fine di intervenire con strumenti dl.caratter.e socio
assistenziale volti a minimizzare l'impatto della crescente pressione fiscale complessx.va', attribuendo
un contributo compensativo ai soggetti pit bisognosi individuando questi ultimi ;ulla I?ase
dell'Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE). In particolare Fale dghberaugne
ravvisava la necessita di intervenire con strumenti di carattere socio assistenziale volti a

minimizzare l'impatto della crescente pressione fiscale complessiva, attribuendo un contributo
compensativo ai soggetti piu bisognosi individuando questi ultimi sulla base dell'Indicatore della

situazione economica equivalente (ISEE). Con Deliberazione del Consiglio comunale n. 47 del
18.07.2016, venivano invece modificati i criteri di concessione del contributo.

Si concorda che
Allo scopo di favorire le famiglie che versano in condizioni di difficolta economica e di garantire

neutralita nell’applicazione dell’imposizione fiscale locale, per I’anno 2019 il Comune di Bra si
impegna a:

mantenere inalterate le riduzioni previste nell’anno 2018 per I’applicazione della Tari;
mantenere inalterate le aliquote previste nell’anno 2018 per I'applicazione dei tributi Imu e
Tasi;

© mantenere inalterate le aliquote e le soglie di esenzione
I’applicazione dell’ Addizionale comunale all’Irpef;

elevare la soglia per poter accedere al “Fondo compensativo pressione fiscale” dai 17.000 €
previsti per ’anno 2018 a 18.000 € per i nuclei familiari pluricomposti e 19.000 € per i
nuclei familiari monocomposti da prevedersi per ’anno 2019;

di incrementare la dotazione del predetto “Fondo compensativo pressione fiscale” dai
10.000 € previsti per I’anno 2018 ai 12.500 € da prevedersi per I’anno 2019.

previste nell’anng 2018 per

Il Comune di Bra si impegna a sottoporre a formale approvazione detto documento presso gli organi
comunali competenti ed a finanziare il precitato fondo con poste allocate in apposito capitolo del

bilancio di previsione finanziario (BPF) 2019/2021 per un importo di € 12.500,00 nell’annualita
2019.

Le parti si impegnano a promuovere azioni di informazione e comunicazione, anche disgiuntamente,
per assicurare la massima diffusione di quanto previsto dal presente accordo.

Le parti si impegnano anche alla massima collaborazione per la definizione in tempi rapidi delle

pratiche connesse alla predisposizione delle istanze, della definizione delle graduatorie e della
liquidazione delle poste di fondo.

Bra, 11 06.12.2018
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